Co prinese roztoceni
mzdove spiraly?
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Mzdy rostou nejrychleji za posledni dekadu

— Nezaméstnanost — Mira ristu
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Koho tedy podniky
shaneji?



Nejhledanejsi pracovnici v CR

pocet volnych pracovnich mist (levy panel) vs prumer minimalm nabizene mzdy v Kc (pravy panel)

Montazni delnici vyrobku a zarizeni |:| 16403
Pomocni pracovnici v oblasti tezby a I] 13313
stavebnictvi
Pomocni pracovnici ve vyrobe H 14723
Ridici nakladnich automobilu, autobusu |:| 3710
a tramvaiji
Kovari, nastrojari a pribuzni H \a214
pracovnici
Remesinici, kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby | 16694
Obsluha pojizdnych zarizeni ﬂ 18693
Uklizeci a pomocnici v domacnost.,
hotel., admin., prum. aj. H 13236
Slevaci, svareci a pribuzni pracovnici |:| 18953
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy |:| 16076
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Zdroj: MPSV (data k 2018-02-22), CSOB



12267
I || [l |



Rust medianove mzdy v roce 2017
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Nejhledangjsi profese — mzdy nerostou nejrychlej
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Rust mzdy od roku 2011
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Rust poctu zamestnancu od roku 2011
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Rostou tedy mzdy moc
nebo malo?



Celkove nerovnosti mezi hure a lepe
placenymi spise narustaji

Giniho koeficient, CR (zdroj:

OECD) Mira relativni prijmove chudoby,

CR
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Mzdova uroven se priblizuje pomalu...,
nejrychleji v "dobrych casech”

muMzdy uroven (nom. v EUR % eurozony)
OHDP na hlavu v PPP (% eurozony)
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Jak jsou na tom ale
jednotlivé sektory?



Rust prumerne mzdy v roce Q3 2017

Nejrychleji rostou mzdy v nejhure placenych

10

sektorech

Prumerna mzda 2017

Fohostinsivi
Zdrav otnictvi
:': Rekreace_kuliura
E
5 K.
Administrativa’ Heorava
st — Ol -
" Frurmysl zprac.
Celkam,
Produkce slaktriny
Ieme::'é'lﬂ.st-.-' Skolstvi Tazba
Pro i edpad
SEvebnictyi
20000 30000 40000



Ale Jen v dobrych Casech..., rozdily
pretrvavaji nebo se prohlubuji

Mzda jako % prumérné mzdy

105 — Obchod — Prumysl.zprac. — Administrativa —
stavebnictvi — Pohostinstvi

100

95

g0

85
80
75
70
65
60 : ot NN P p— A
55 1SN ~ N\ :mfﬁfﬂk_,,xf“”

a0

2000 2010



Jde o to, jaka mista v jakych sektorech

vznikaj

Zmeéna poctu zaméstnancu od roku 2011 (tis.)
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Neztracime konkurenceschopnost?

Zpracovatelsky pramysl,ULC 2010=100 Stavebnictvi ,ULC 2010=100
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Na co bude citliva CNB a
trny?



Co od mezd ¢ekat do budoucna®?
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A co v zavislosti na tom od CNB a koruny?
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Prazska burza a mzdy

Sektor Spolecnost Mzdy / Provozni naklady Tempo rlistu mezd

Bankovnictvi Erste Bank/Ceska spofitelna 57.4% / 50.6% 2.1% / 0.6%
Bankovnictvi Komeréni banka 54.7% 4.2%
Bankovnictvi Moneta Money Bank 49.6% 8.5%
Bézna spotreba  Fortuna 40.6% 30.4%
Telekomunikace 02 CR 15.4% (51.6%) 8.2%
Cyklicka spotreba CETV 23.6% 8.8%
Utility CEZ 11.5% (20.7%) 7.8%
Bezna spotreba Philip Morris CR 11.2% (14.1%) 1.6%
Bézna spotreba Kofola 5.8% (13.4%) -9.1%
Pojistovnictvi Vienna Insurance Group 4.5% (20.0%) 9.0%
Bézna spotreba  Pegas Nonwovens 3.7% (16.1%) 5.1%
Ropa a plyn Unipetrol 1.5% (13.2%) 9.9%




Hlavni body: mzdovy vyvoj
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zameéstnanosti.
Rust mezd bude nadale zrychlovat.

Schazeji zejména meéne kvalifikovani zamestnanci s nizSimi mzdami (pomocni pracovnici ve
vyrobé) — ne vzdy vSak mzdy takovych pracovniku rostou nejrychleji.

Mzdy rostou nejvice v sektorech zavislych na levnejsi praci (pohostinstvi a administrativa) —
jde vSak o kratkodoby fenomén. K vyraznéjSimu sblizovani mezd mezi sektory nedochazi.

Rychly rust mezd zatim neohrozuje konkurenceschopnost ekonomiky jako celku, nékteré
sektory a podniky ovsem mohou mit problemy.

Rust mezd lehce prekona o&ekavani CNB. Pogitame s rychlejsim ristem sazeb a o néco
slabsi korunou nez centralni banka.

Na prazské burze mzdy ovlivauji hlavne banky



Dekujeme za pozornost



